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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Rozw0j kompetencji kadry Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Bilgoraju przez
mobilnosci edukacyjne”
Nr projektu: 2024 - 1- PLO1 - KA - 122 - SCH - 000227871
Okres realizacji projektu: 01/10/2024 — 30/09/2025

§ 1 Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Przedsiewzigciu pt. ,,Rozwoj
kompetencji kadry Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Bitgoraju przez mobilnosci edukacyjne”,
nr projektu: 2024 - 1- PLO1 - KA - 122 - SCH - 000227871 zwanym dalej ,,Projektem” realizowane w ramach
projektu Zagraniczna mobilnosé¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej wspoétfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+, realizowanym przez
Niepubliczne Przedszkole Specjalne w Bitgoraju zwanym ,,Realizatorem”.

1. Projekt jest dofinansowany przez Uni¢ Europejskg. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 127 500,47 z1.

2. Biuro Projektu mie$ci si¢ w siedzibie:

1) Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Bilgoraju, ul. Sienkiewicza 15, 23 — 400 Bitgoraj;

2) Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

3. Grupe docelowa stanowi 10 0sob — nauczyciele, specjalisci, pracownicy pedagogiczni, ktorzy spetniaja

nastepujace warunki:

1) sa nauczycielami, cztonkami kadry zarzadzajacej, innymi uprawnionymi pracownikami sektora
edukacji przedszkolnej (np. fizjoterapeuci, logopedzi, psychologowie, itp.) w Niepublicznym
Przedszkolu Specjalnym w Bitgoraju;

2) pracujg w placowce lub regularnie wspotpracujg z placowka, aby pomdc w prowadzeniu jej glownej
dziatalnosci;

3) sa zatrudnione w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym na podstawie umowy o pracg lub
wspoOlpracujag na podstawie innego rodzaju umowy;

4) przekazg wychowankom i wspotpracownikom placéwki wiedzg zdobytg podczas pobytu za granicg
w celu jej szerszego zastosowania w pracy.

Mobilnosci organizowane podczas projektu beda odbywacé si¢ w Turcji.

Realizacja Projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad rownosciowych.

. Dziatania projektowe nakierowane bgda na indywidualizacje wsparcia uwzgledniajaca réznice pici

niepetnosprawnosc.

~ ook

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich etapach Projektu i1 nastepujacych formach
wsparcia:

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze
Przygotowanie do wyjazdu obejmowaé bedzie nastepujace aspekty:
1) przygotowanie jezykowe - j. angielski - 10 h;
2) przygotowanie kulturowe - krétki kurs dotyczacy historii, kultury, sztuki i obyczajow - 2 h;
3) wsparcie psychologiczne - obejmujace sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzanym z mobilnoscia,
funkcjonowaniem w $rodowisku mi¢dzynarodowym lub innymi aspektami udziatu w projekcie
(opcjonalne - jesli zajdzie taka potrzeba zwtaszcza dla grup mniejszych szans) - 2 h;
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Wsparcie organizacyjne zwigzane z wyjazdem - zaznajomienie z: logistyka, programem pobytu,
aspektami formalno-prawnymi i innymi - 2 h.

Etap II: Mobilnosé
W drugim etapie przewidziano:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

12 - dniowe mobilnosci w Turcji, ktore przybiora forme¢ 10 - dniowego kursu z programem

dodatkowym (tgczny czas mobilnosci to 12 dni) + 2 dni podrézy;

zakres 2 modutdéw tematycznych kursow:

- Inteligencja emocjonalna (IE) w nauczaniu przedszkolnym specjalnym: modele pedagogiczne dla IE;
znaczenie IE w ksztalceniu dzieci z niepetnosprawnoscia (sfera osobista, edukacyjna, spoteczna); jak
nauczy¢ dzieci $wiata emocji; prewencja emocjonalna; filary psychologii poznawczej: mito$¢, rozum,
emocje; korzysci stosowania wzmocnien pozytywnych; stabilizacja psychologiczna; zarzadzanie
stresem 1 mindfulness; wykorzystanie TIK w ksztalceniu specjalnym; wirtualne srodowiska edukacji
specjalnej i zasoby cyfrowe; tworzenie i projektowanie tresci cyfrowych na potrzeby edukacji
specjalnej w obszarze IE,

- Edukacja poznawcza dzieci niepelnosprawnych — wiaczenie przez muzyke i taniec: wprowadzenie;
nauczanie rozwijajace czynnikiem wzbudzania aktywnosci poznawczej uczniow; procesy poznawcze
dzieci z niepetnosprawnoscig w zakresie: percepcji, uwagi, pamig¢ci, myslenia; metody wspierajace
rozwoj spoteczny, emocjonalny i kulturalny dziecka;

w pozostatych dniach organizacja spotkan majacych na celu wymiane doswiadczen, wymiang dobrych

praktyk oraz rozwoj $wiadomosci miedzykulturowej, wzrost zaangazowania nauczycieli w europejskie

programy mobilno$ciowe;

program kulturowy - poznawanie tureckiej kultury, zwyczajow, zabytkoéw w odniesieniu do wspdlnego

europejskiego dziedzictwa i roznorodnosci;

poszerzanie horyzontéw $wiatopogladowych i nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych;

uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne do funkcjonowania w Turcji;

przeloty i transfery, ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja kursu o tematyce zgodnej z wnioskiem

o dofinansowanie, nadzor nad prawidtowym przebiegiem programu mobilnoS$ci oraz wsparcie

organizacyjne.

Etap I11: Raportowanie

Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy beda zobowigzani do przekazania nabytej podczas wyjazdu wiedzy
W placoéwce, wdrozenie efektow uczenia si¢ w codzienng prace oraz do wilaczenia si¢ w dziatania
upowszechniajace, poprzez:

1)

2)

przygotowanie przez Uczestnika i ztozenie raportu za posrednictwem odpowiedniego systemu raportu
z mobilnosci;

aktywny udziat we wszystkich dziataniach upowszechniajacych zgodnie z przygotowanym planem
upowszechniania.

3. Szczegodtowe informacje na temat dziatan projektowych dostepne sg na stronie internetowej organu
prowadzacego www.spdnbilgoraj.pl, portalu spoteczno$ciowym www.facebook.com Przedszkola.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu ztoZzenia dokumentow rekrutacyjnych do udziatu
W Projekcie oraz w dniu przystapienia do projektu spetnia nastepujgce warunki:

1)

jest nauczycielem, cztonkiem kadry zarzadzajacej, innym uprawnionym pracownikiem sektora
edukacji przedszkolnej, np. fizjoterapeuta, logopeda, psychologiem, itp. w Niepublicznym Przedszkolu
Specjalnym w Bitgoraju,
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2) pracuje w placowce lub regularnie wspotpracuje z placowka, aby pomoc w prowadzeniu jej gtownej
dziatalnosci;
3) jest zatrudniona w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym w Bitgoraju na podstawie umowy o prace
lub wspétpracuje na podstawie innego rodzaju umowy;
4) przekaze uczniom oraz wspotpracownikom swojej placowki wiedze zdobyta podczas pobytu
za granica w celu jej szerszego zastosowania w nauce lub pracy.
2. Uprawnieni uczestnicy to: nauczyciele, cztonkowie kadry zarzadzajacej przedszkola oraz inni specjalisci i
pracownicy sektora edukacji, ktérzy nie sa nauczycielami.
3. Uprawnieni pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami, to kadra pracujaca w edukacji przedszkolnej:
fizjoterapeuci, logopedzi, psychologowie, itp.
4. We wszystkich przypadkach zadania, ktore tacza uczestnika z placowka, sg udokumentowane w sposéb
umozliwiajacy zweryfikowanie tego powiazania (np. przedstawiajac umowe o prace lub umowe
0 wolontariacie, opis wykonywanych zadan lub podobny dokument).
5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiggiem teren powiatu bitgorajskiego, innych powiatow
wojewodztwa lubelskiego. Mobilnosci ponadnarodowe bgda odbywac si¢ w Turcji.
6. Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje si¢ 10 osob.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie jednolity dla catej grupy. Rekrutacj¢ poprzedzi kampania informacyjna (Internet —
strona organu prowadzacego lub bezposrednio w placowce).
2. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych odbywac si¢ bedzie do 06 grudnia 2024 roku.
3. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria rekrutacyjne:
1) kryteria dostepu:
- przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie z niniejszym Regulaminem;
2) kryteria formalne:
- Ztozenie we wskazanym terminie wszystkich wymaganych dokumentow rekrutacyjnych zgodnie
z niniejszym Regulaminem;
3) kryteria merytoryczne: staz pracy zawodowej (min. 2 lata), zaangazowanie w zycie przedszkola;
4) kryterium premiujace mniejsze szanse.
4. Ocena kryteriow dostgpu, formalnych i premiujacych mniejsze szanse zostanie dokonana metoda spetnia
— 2 pkt (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace)/spetnia czesciowo — 1 pkt (w przypadku
zatrudnienia na podstawie innego rodzaju umowy, np. umowy zlecenia/ nie spetnia — 0 pkt.
5. Ocena kryteridw merytorycznych (staz pracy zawodowej, zaangazowanie w zycie przedszkola) zostanie
dokonana metodg spetnia — 2 pkt/ spetnia czesciowo — 1 pkt/ nie spetnia — O pkt.
6. Opis procesu rekrutacji:

1) warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest ztozenie w okre§lonym przez Realizatora projektu
terminie, podpisanego i kompletnie wypetnionego Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami i dokumentami potwierdzajacymi, w formie papierowej w miejscu okreslonym przez
Realizatora Projektu, tj. w biurze Projektu okres§lonym w §1 niniejszego Regulaminu, podczas
spotkan z kadrg lub online na adres e — mail: npsbilgoraj@interia.pl.

2) formularz zgloszeniowy wraz zatacznikami i wzorami dokumentow poswiadczajacych jest dostepny
w biurze Projektu;

3) o0soby niepelnosprawne ponadto sktadaja kopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajacy;

4) weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez Realizatora Projektu
odbywa si¢ na podstawie:

- o$wiadczen i dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow rekrutacyjnych
wymienionych w Regulaminie;
- wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej.
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rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
z zasada réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zalozen projektowych dotyczacych struktury grupy
docelowej, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie;

w przypadku niewytonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji i/lub oceny
moze zosta¢ przedluzony/skroécony. Informacja o terminie przedhuzenia lub zakonczenia rekrutacji
zostanie umieszczona w Biurze Projektu i na Tablicy ogloszen;

po rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzglgdniajaca taczng oceng
punktows za spehlienie kryteriow wskazanych w § 4 Regulaminu oraz lista rezerwowa

po przekroczeniu liczby uczestnikéw danej grupy;

osoby, ktore uzyskaja najwigkszg liczbe punktow zostang zakwalifikowane do Projektu. W przypadku
uzyskania tego samego wyniku decydowa¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszenia;

wyniki rekrutacji zostang przekazane mailowo w dniu 09 grudnia 2024 roku wszystkim osobom, ktore
ztoza formularze zgloszeniowe.

7. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa uczestnictwa
w Projekcie regulujaca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.
8. Opis procesu odwotania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwotanie do Dyrektora placowki;
odwotanie moze dotyczy¢ oceny wniosku w zakresie spetnienia kryteriow rekrutacyjnych formalnych,
merytorycznych i premiujacych mniejsze Szanse;

podstawa do rozpoczecia procedury odwotawczej jest otrzymanie przez pracownika pisemnej
informacji o negatywnym wyniku rekrutacji z podaniem informacji o terminie przystugujacym na
odwotanie — do 12 grudnia 2024 r. oraz o sposobie, trybie i warunkach wniesienia odwotania.
Zataczona jest tez taczna ocena punktowa,

pracownik moze ztozy¢ w biurze Projektu pisemny wniosek, w ktérym zwraca si¢ z prosba o
ponowne sprawdzenie ztozonego Formularza w zakresie kryteriow wyboru, bledéw o charakterze
proceduralnym lub branych pod uwagg zarzutéw wobec pracownika;

wniosek nie bedzie rozpatrzony, gdy zlozony zostanie po terminie i pracownik nie uzasadni swojego
stanowiska;

o ponownym wyniku rekrutacji pracownik poinformowany zostanie w ciggu 2 dni od dnia ztozenia
pisemnego wniosku;

w przypadku ponownego niezakwalifikowania do Projektu pracownik umieszczony zostanie na liscie
rezerwoweyj.

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia;

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;
otrzymania materialow szkoleniowych do zajec;

zapewnienia i pokrycia kosztéw wyjazdu zagranicznego;

otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w programie mobilno$ci ponadnarodowej, pod warunkiem
jego ukonczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

2. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzuja si¢ do:

1

regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

Kazdy z Uczestnikow zobowigzany bedzie do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ z wyjatkiem sytuacji
dziatania sity wyzszej. Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu
jest obowigzkowy;

2) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych

dokumentow projektowych;
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3) biezacego informowania Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz o zmianach
statusu na rynku pracy;

4) poinformowania pracownikow Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie
pisemnej);

5) przekazania wspotpracownikom i uczniom placowki wiedzy zdobytej podczas pobytu za granica
w celu jej szerszego zastosowania W pracy;

6) aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie;

7) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie dziatania;

8) dostarczenia wszystkich dokumentow niezbgdnych do realizacji Projektu w tym potwierdzajacych
jego przynaleznos$¢ do grupy docelowe;;

9) w ramach procesu monitoringu - do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie
do 4 tygodni po opuszczeniu programu.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
niezwloczne poinformowanie Biura Projektu w formie pisemne;j.

2. Uczestnik moze zakonczy¢ mobilno$¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) wylacznie z przyczyn
losowych lub od niego niezaleznych, np. wypadek, nagte zachorowanie uczestnika lub cztonka jego
najblizszej rodziny, $§mier¢ cztonka najblizszej rodziny, konieczno$¢ stawienia si¢ na wezwanie polskiej
instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu uczestnika lub cztonka jego najblizszej rodziny w miejscu
zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia losowego lub w nastepstwie przestepstwa, itp.

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtoszeniu powodu
rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajacg z koniecznosci poniesienia kosztow
dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢
zaswiadczenie lub inny stosowny dokument (np. zwolnienie lekarskie, itp.) w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji.

4. Jesli rezygnacja nie zostata nalezycie uzasadniona Realizator bedzie mogt zada¢ zwrotu od Uczestnika
poniesionych dotychczas kosztow zwiazanych z jego uczestnictwem w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypelnieniem postanowien
zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajg¢ciach) Uczestnik Projektu ma obowigzek:

- zwréci¢ koszty organizacji zrealizowanej 1 planowanej $ciezki udzialu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy w terminie do 7 dni od momentu rezygnacji z
udziatu w projekcie.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spolecznego.

7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
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§7 Postanowienia koncowe

1. Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora sa ostateczne
I nie przyshuguje od nich odwotanie.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych w szczegdlnosci

ze zmian zapisOw prawa i uregulowan dotyczacych projektu Zagraniczna mobilnosé¢ edukacyjna uczniow i
kadry edukacji szkolnej wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostgpnione zostang w Biurze Projektu
stronie internetowej www.spdnbilgoraj.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i publikacji na stronie internetowej www.spdnbilgoraj.pl,
portalu spoteczno$ciowym www.facebook.com Przedszkola.
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