STATUT

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
,»Krok za krokiem” w Zamosciu
Kolo Terenowe w Bilgoraju

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

81

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu Koto
Terenowe w Bilgoraju, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210 z p6zn. zm.)

i niniejszego Statutu oraz zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6Zn. zm.).

N

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

83
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosc¢ takze poza granicami RP.

84
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bilgoraj.

85
Stowarzyszenie prowadzi statutowq dziatalnos¢ jako nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.
Stowarzyszenie opiera swojq dzialalnoSc¢ na pracy spotecznej cztonkow i wolontariuszy nie
bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, takze sposrod
swoich czlonkdw.

86

Stowarzyszenie moze naleze¢, wspotdziatac i wspolpracowac z organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz dorostych
0sob niepelnosprawnych i ich rodzin.
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87

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania nazwy, oznak, logo, pieczeci, sztandaréw, exlibrisow,
proporczykow — zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

2. Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztalcie twarzy dziecka na tle symbolicznego rysunku serca,
w ktorego srodku znajduje sie réza, rzucajqca cien w ksztalcie krzyza. Pod twarza dziecka
ukosnie biegnie napis: krok za krokiem.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy: Stowarzyszenie ,,Krok za krokiem” Koto
Terenowe w Bilgoraju.

Rozdziatl 2

Cele i zasady dzialania

88
Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z niepelnosprawnoscia
i ich rodzin, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, umozliwienia
wieloptaszczyznowych form edukacji, rehabilitacji prowadzacej do peinej ich aktywnosci zZyciowej,
zawodowej i spotecznej oraz obywatelskiej.

§9
Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) Organizowanie i prowadzenie réznorodnych placéwek i ushug w formie przedszkoli szkot,
placéwek oswiatowych, podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢ lecznicza, z zakresu pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej i innych.

2) Prowadzenie dla os6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym
zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;j.

3) Prowadzenie na zlecenie, w szczegodlnosci organow administracji publicznej oraz ze srodkow
wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

4) Nawiagzywanie wspolpracy i wspotdziatanie ze Srodowiskami naukowymi, biznesem,
instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy osobom z niepelnosprawnoscia
i ich rodzinom.

5) Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej oraz edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych oséb niepelnosprawnych;

6) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

7) Dzialania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

8) Drzialania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

9) Dzialalnos¢ charytatywna.

10) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

11) Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

12) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci.

13) Dziatania z zakresu wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa.

14) Dziatania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

15) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

16) Dziatania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
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17) Upowszechnianie i ochrone wolnoSci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji.

18) Reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonk6w wobec organow wiladzy.

19) Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

20) Promocje i organizacje wolontariatu.

21) Gromadzenie srodkéw finansowych i materialnych na realizacje celéw Stowarzyszenia.

22) Sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dzialalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej oséb z niepelnosprawnoscig — tylko w formie dziatalnos$ci
odplatnej pozytku publicznego.

23) Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 10
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) 58.11.Z Wydawanie ksigzek
2) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

3) 58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

4) 85.10.Z Placowki wychowania przedszkolnego
5) 85.20.Z Szkoly podstawowe

6) 85.31.7Z - Gimnazja i licea og6lnoksztalcace

7) 85.32.7Z - Szkoly prowadzgce ksztalcenie zawodowe, z wylgczeniem szkot

policealnych

8) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

9) 85.51.7Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

10) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

11) 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

12) 86.90A.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna
13) 87.30.Z Pomoc spolteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszitym wieku i 0s6b

niepetnosprawnych
14) 87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

15) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszitym wieku i 0s6b

niepelnosprawnych
16) 88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17)93.12.7 Dziatalno$¢ klubow sportowych

18) 93.29.7Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
19) 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) 58.11.Z Wydawanie ksiazek
2) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

3) 58.19.7Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza
4) 85.10.Z Placowki wychowania przedszkolnego

5) 85.20.Z Szkoty podstawowe
6) 85.31.7Z - Gimnazja i licea ogélnoksztalcace
7) 85.32.Z - Szkoly prowadzqce ksztalcenie zawodowe, z wylaczeniem szkot
policealnych
8) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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9) 85.51.7Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych
10) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
11) 85.60.Z DzialalnoS¢ wspomagajaca edukacje

12) 86.90A.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna
13) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszitym wieku i 0s6b

niepetnosprawnych
14) 87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

15) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszitym wieku i 0s6b

niepelnosprawnych
16) 88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

17)93.12.7 Dziatalno$¢ klubow sportowych

18) 93.29.7Z Pozostala dziatalnoS¢ rozrywkowa i rekreacyjna
19)94.99.Z (dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana)

Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia
811
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) Zwyczajnych,

2) Wspierajacych,

3) Honorowych.
8§12

N

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peina zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, niepozbawiona praw publicznych oraz posiadajaca obywatelstwo polskie, ktéra
zglosi swoje przystapienie do Stowarzyszenia i gotowa jest bra¢ czynny udziat w realizacji jego
celéw, o ktorej Zarzad wyrazit pozytywna opinie. Cudzoziemiec nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej moze zosta¢ Cztonkiem Stowarzyszenia.

. Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaty, po ztozeniu

przez cztonka pisemnej deklaracji.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca dziatalnos¢

Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia lub inna osoba szczegdlnie zastuzona

w dzialalnosci na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych os6b niepelnosprawnych.

. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Zebranie Ogolne na wniosek

Zarzadu. W takim samym trybie moze nastgpic¢ ustanie cztonkostwa honorowego. Cztonkowie
honorowi sa zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Przyjmowanie oraz skreSlanie z listy cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych, nalezy do Zarzadu

Stowarzyszenia.

8§13
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,
zgodnie z postanowieniami statutu.
Czlonek zwyczajny ma czynne prawo wyborcze.
Czlonek zwyczajny ma bierne prawo wyborcze, jezeli co najmniej 4 lata aktywnie dziatal na
rzecz Stowarzyszenia jako czlonek.
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4. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa - przez swego przedstawiciela w zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

5. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ztozonego
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

6. Czlonkostwo wspierajace ustaje w pét roku po wygasnieciu zobowigzania.

7. Czlonek wspierajacy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.

§14
Do obowiazkow cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:
1) aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia,
2) stosowanie sie do postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
4) dbanie o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

815

1. Przynaleznosc¢ cztonka do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystapienia,
2) skreslenia z listy cztonkow,
3) usuniecia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkow moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, gdy
cztonek nie bierze udzialu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia lub nie optaca sktadki przez
12 miesiecy. SkresSlenie z listy czlonkéw nastepuje rowniez w razie dobrowolnego wystgpienia
ze Stowarzyszenia oraz Smierci cztonka.

3. Usuniecie ze Stowarzyszenia moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
gdy cztonek razaco naruszy} postanowienia statutu albo niegodnym zachowaniem naruszyt
dobre imie i autorytet Stowarzyszenia. Od tej uchwaly przystuguje odwotanie do Zebrania
Ogolnego. Uchwata Zebrania Ogélnego Czlonkdw Stowarzyszenia jest ostateczna.

8§16
1. Za wybitne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia ustanawia sie nastepujace wyroznienia
i odznaczenia:
1) dyplom uznania,
2) Bilgorajskie Sito Dziekczynnosci.
2. Wzor i tryb nadawania wyroznien i odznaczen okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
Wiladze i struktura organizacyjna

8§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Zebranie Ogolne Czlonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

ZEBRANIE OGOLNE
8§18
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Zebranie Ogdlne Czlonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

8§19
Do kompetencji Zebrania Ogdlnego Stowarzyszenia nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatalnosci i planu finansowego Stowarzyszenia;

2) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
oraz ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia;

3) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia, Komisje
Rewizyjna Stowarzyszenia i cztonkéw Stowarzyszenia;

4) Wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

5) Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

6) Zmiana statutu Stowarzyszenia;

7) Podejmowanie innych uchwal, ktére ze wzgledu na szczegbdlng waznos¢ wymagaja decyzji
Zebrania Ogoélnego Stowarzyszenia;

8) Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie usuniecia ze
Stowarzyszenia;

9) Nadawanie tytutu Czlonka Honorowego Stowarzyszenia

10) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

11) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniona funkcja;

12) Powolywanie Pelnomocnika/Pelnomocnikow do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Zarzadu oraz sporach miedzy nimi.

§20

1. Zebranie Ogdlne Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku jako
sprawozdawcze oraz co 4 lata, jako sprawozdawczo - wyborcze.

2. O terminie Zebrania Ogdlnego wraz z programem porzadku obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw Stowarzyszenia: przez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub wystanie jej za pomoca listow zwyktych poleconych lub odebranie osobiste
za potwierdzeniem odbioru lub wystanie zawiadomienia za pomoca poczty elektronicznej, co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Ogdlnego, informujac o miejscu, terminie
i porzadku obrad.

8§21

1. W Zebraniu Ogo6lnym biorg udzial wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Zebranie Ogolne wladne jest do podejmowania wigzacych uchwat, gdy uczestniczy w nim co
najmniej ¥ czlonkoéw Stowarzyszenia.

3. Zebranie Ogolne zwotane w drugim terminie wiadne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczbe uczestniczacych w nim cztonkéw. W wypadku gdy nie ma kworum, nastepne
Zebranie Ogolne odbedzie sie tego samego dnia o 30 minut pézZniej po wskazanej
w zawiadomieniu, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§22
1. Uchwaly na Zebraniu Ogolnym zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym
chyba, ze postanowienia Zebrania Ogélnego stanowig inaczej.
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Zebranie Ogolne w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig glosow.
3. Zebranie Ogolne moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania jawnego.
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823
Nadzwyczajne Zebranie Ogolne jest zwolywane:
1) na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
3) na zadanie % ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
Postanowienia §20 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
W miare potrzeby Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne Stowarzyszenia moze wybrac w czasie
trwania kadencji nowy Zarzad i Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia lub dokona¢ zmian w ich
skladzie.
Nadzwyczajne Zebranie Ogolne Cztonkow Stowarzyszenie obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktorych zostalo zwotane.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

8§24
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 0s6b wybieranych przez Zebranie Ogolne sposrod
cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych bierne prawo wyborcze.
Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) Opracowanie programu dziatalnosci i planu finansowego oraz sprawozdan z ich
wykonania;

3) Realizacja uchwal Zebrania Og6lnego;

4) Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia;

5) Zwotywanie Zebrania Ogélnego Cztonkdow;

6) Przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy lub usuniecia cztonkéw oraz wnioskowanie do Zebrania Ogolnego o nadanie tytutu
Czlonka Honorowego;

7) Nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowiazan, przyjmowanie
darowizn, spadkow i zapisow;

8) Prowadzenie organ6w opiniodawczo- doradczych;

9) Gromadzenie srodkow finansowych;

10) Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

11) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do spotek i innych
podmiotow gospodarczych;

13) Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia;

14) Opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

15) Udzielanie pelnomocnictw do zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia;

16) Ustalanie regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich strukturach Stowarzyszenia;

17) Wybdr i zatwierdzenie audytora;

18) Przystepowanie do federacji lub zrzeszen organizacji pozarzadowych o charakterze
regionalnym, ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizujacych cele statutowe zbiezne
z celami statutowymi Stowarzyszenia okreSlonymi w paragrafie 8 statutu;

19) Wspéttworzenie partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych, w szczegblnosci zwigzanych z niepelnosprawnoscia;
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20) Zakladanie oraz prowadzenie:
a) przedszkoli i szkét roznych typow oraz innych placowek oswiatowych objetych
systemem oswiaty,
b) placowek pomocy spotecznej i wsparcia spotecznego,
c) zakladow opieki zdrowotnej,
d) placowek rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
e) innych rodzajow placowek stworzonych dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
21) Zatrudnianie oséb na stanowiskach kierowniczych i gltownych ksiegowych w placéwkach
zalozonych i prowadzonych przez Zarzad Stowarzyszenia;
22) Podejmowanie innych dziatan niezbednych do dobrego funkcjonowania i rozwoju
Stowarzyszenia.

§25
1. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swojego grona: przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

2. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkow Zarzadu, Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie wiecej jak 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

3. W przypadku znacznego rozszerzenia dziatalnoSci Stowarzyszenia, Zarzad moze wybrac 3-5
osobowe prezydium i upowaznic je do kierowania biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykla wiekszoScig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkow

Zarzadu.

6. Do skladania oswiadczen woli w sprawach niemajatkowych, Stowarzyszenie reprezentuje
jednoosobowo cztonek zarzadu.

7. Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagana jest reprezentacja dwuosobowa: przewodniczacego i sekretarza lub

przewodniczacego i skarbnika lub sekretarza i skarbnika.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ pelnomocnictw do wykonania okreslonego rodzaju

czynnosci w zaleznosci od zakresu pelnomocnictwa obowigzuja zasady jego udzielania zgodna

z punktem 6 lub punktem 7.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.

10. W umowie miedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej lub Pelnomocnik powotany
uchwalg Zebrania Ogélnego Stowarzyszenia.

®

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA

8§26

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli odrebnym od organu zarzadzajacego
i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

1) nie mogg by¢ czlonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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3) moga otrzymywac z tytutlu pelienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada sie z 3 os6b, w tym z przewodniczacego

—

i sekretarza wybieranych przez Zebranie Ogdlne sposréd cztonkéw Stowarzyszenia
posiadajacych bierne prawo wyborcze. Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na
miejsce cztonkéw ustepujacych uzupehic swoj sktad o nowych cztonkow w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 jej sktadu pochodzacego z wyboru.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) Kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegblnosci gospodarczo - finansowej
Stowarzyszenia;

2) Skladanie sprawozdan na Zebraniu Ogélnym wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

3) Przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia i na Zebraniu Ogélnym uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela do

reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu

oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

8§27
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkdow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia majq prawo brac¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Rozdziat 5

Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia

§28
Na majatek i inne $rodki finansowe Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) skiadki cztonkowskie,
2) wplywy ze zbiorek,
3) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
zZe sponsoringu
4) lokaty,
5) wartosci niematerialne i prawne,
6) inne wplywy i dochody.
Majatek Stowarzyszenia stanowia réwniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe,
udziatly, papiery wartoSciowe, sSrodki pieniezne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Rokiem obrachunkowym w stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy. Rok sprawozdawczy jest
zgodny z odrebnymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie oraz zapisami statutu.
Zbycie lub obciazenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia
wymaga zgody Zarzadu Stowarzyszenia.

829

Zabrania sie:
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1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do

jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§30
Zmiane statutu uchwala Zebranie Ogélne wiekszoscia 2/3 gloséw cztonkéw bioracych udziat
w Zebraniu.
831
1. Uchwale w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Ogélne wiekszoscia

2.

2/3 glosow, bioracych udziat w Zebraniu.

W razie rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na wtasnos¢
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu

lub przekazany zostanie organizacjom, ktérych celem jest dzialanie na rzecz wyréwnywania
szans dzieci, mlodziezy i dorostych osob niepelnosprawnych, tworzenia warunkow
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, zapewniania wieloptaszczyznowych form edukacji
rehabilitacji prowadzacej do pelnej ich aktywnosci zZyciowej, zawodowej i spolecznej oraz
wspierania ich rodzin.

832

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq obowiazujace przepisy.

Uchwalono dnia 7 listopada 2019 roku

Podpisy :

1. Przewodniczacy Zebrania — Zenon Adaszek

2. Sekretarz Zebrania — Danuta Mazurek
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